Kinnitatud direktori 26.03.2024
kk nr 1-2/24/20

VILJANDI GUMNAASIUMI SISEHINDAMISE
ARUANNE

Viljandi Giimnaasium on tootanud 2021-2023 aastateks kehtestatud arengukava ,MEIE
INIMESED 2.0¢ alusel.! Kéesolevas sisehindamise aruandes vaadeldakse arenguperioodil
toimunut arengukavas toodud eesmérkide valguses. Kéesolev dokument votab kokku kogu
arengukava perioodi, poorates monevorra rohkem tdhelepanu 2022/2023 ja 2023/2024
Oppeaastatel 14bi viidud uuringute, seminaride ja arutelude tulemustele.

Sisehindamise aruande koostamisel on ldhtutud jargmistest uuringute, seminaride ja koolituste,
eksamite ning arutelude tulemustest:

HARNO poolt 1ibi viidud dpilaste rahulolu kiisitluse tulemused 2021-20232
Tallinna Ulikooli dpetaja uurimuse tulemused 20233

Opetajate to6dnnekoolituse grupiarutelude ettepanekud ja tihelepanekud 2023
Opetajate suvise meeskonnaseminari arutelude tulemused ja ettepanekud 20234
Ettevotliku kooli vélishindamise raport 20235

Riigieksamite tulemused®

Koolisisesed kiisitlused dpilaste ja dpetajate seas

Oppendukogu koosolekud

Laiendatud juhtkonna arutelud

Hoolekogu arutelud vahemikus 2021-2023

Opilasesinduse kohtumised kooli juhtkonnaga vahemikus 2021-2023

Viljandi Giimnaasiumi sisehindamise aruande ettepanekud on aastateks 2024-2027 koostatava
kooli arengukava aluseks. Ettepanekute koostamisel on arvesse voetud kooli kasutada olevaid
ressursse, riikliku hariduspoliitika prioriteete ning koolipere liikmete hinnanguid.

Sisehindamise aruanne on kooskdlastatud jargmiste osapooltega:
Kooli dppendukogu

e Kooli hoolekogu
e Kooli dpilasesindus
e Kooli pidaja

https://www.viliandigymnaasium.edu.ee/sites/viliandigymnaasium.edu.ee/files/dokumendid/viljandi gumnaasiumi arengukava 2021-2023.pdf

https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=UU6HHBS8IV
https://drive.google.com/file/d/1ibMBHkPxGI3bR3g4QmPhFF20t N2b030/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17iwRcac4tBZpUTuAYZCI5H02nggpHkTXMHB61vFEwL5I/edit?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1RxeaZle4XSg8H1T-jycgP4nDOYK6EIOwn/view?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q-8Gdp IfgfQMOwhmAKWidQ59g971CJeC?usp=drive link
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https://www.viljandigymnaasium.edu.ee/sites/viljandigymnaasium.edu.ee/files/dokumendid/viljandi_gumnaasiumi_arengukava_2021-2023.pdf
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=UU6HHBS8IV
https://drive.google.com/file/d/1ibMBHkPxGI3bR3q4QmPhFF2Ot_N2b030/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17iwRcac4tBZpUTuAYZCI5H02nggpHkTXMHB61vFwL5I/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxeaZle4XSg8H1T-jycqP4nDOYK6IOwn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q-8Gdp_IfgfQM0whmAKWidQ5g971CJeC?usp=drive_link
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ULEVAADE KOOLI HETKESEISUST

Opilaskond

Viljandi Giimnaasiumis O0pib 523 Opilast (2023. a novembri seisuga). Tavapéraselt on kooli
Opilaste arv olnud dppeaasta alguses iile 540, kuid 2023/2024 dppeaastat on mdjutanud iihelt
poolt Tallinna dpperithma iileandmine Tallinna Pelgulinna Riigiglimnaasiumi koosseisu ning
11. klassi Opilaste véiksem arv, mis tulenes tavapidrasest véiksemast sisseastujate arvust.
Oppeaastaks 2025/2026 vdib prognoosida taas iile 540 dpilase.

Opilastest ligi 2/3 on Viljandi linnast, {ilejdéinutest enamik on Viljandi maakonnast. Igal aastal
kandideerib meie kooli 270-300 Opilast, mis on ligikaudu 90% maakonna
pohikoolildpetajatest. Samas on kandidaatide seas palju teistest maakondadest kandideerijaid.
Vastu votab kool igal aastal 180-200 Opilast.

Loppeva arenguperioodi jooksul on vihenenud maakonnaviliste dppijate osakaal koolis. Kooli
juhtkonna hinnangul on selle tendentsi peamiseks pohjustajaks riigigiimnaasiumide vorgustiku
laienemine ldhimaakondadesse. Endiselt on mojutajaks ka Tartu linna giimnaasiumid. Kooli
maine Oppeasutusega seotud inimeste silmis ning ka kogukonnas viga hea’.

Riigieksamid, lopetajad ja akadeemiline edukus 3

Riigieksami tulemused eesti keeles on arenguperioodi jooksul stabiilselt paranenud.
Oppeaastal 2021/2022 oli Viljandi Giimnaasiumi pilaste eesti keele riigicksami keskmine
tulemus riigigiimnaasiumide seas parim ning ka 2022/2023 dppeaastal iiletas eesti keele eksami
keskmine tulemus riikliku keskmise seitsme punktiga.

Peamise voorkeelena oOpivad Viljandi Gilimnaasiumi Opilased inglise keelt. Kogu
arenguperioodi véltel on enamus abiturientidest sooritanud C1 Advanced rahvusvahelist
inglise keele eksamit (viimastel aastatel u 60% abiturientidest) ning ning valdav enamus
eksami tegijatest omandavad C1 vai C2 keeletaseme.

Matemaatika riigicksami tulemused on olnud arenguperioodil vordvéérsed riigi keskmiste
tulemustega. Heade tulemustega paistis silma 2021/2022. aasta lend, kuid 2022/2023. aasta
lennu keskmine tulemus laias matemaatikas jdi napilt alla riigi keskmisele néitajale.
Arenguperioodi jddnud panuseuuringutest voib vélja lugeda, et koolipoolne panus Opilaste
edasijoudmisesse on olnud ootuspérane. Positiivse trendina voib vilja tuua, et kui 2020. aastal
oli eesti keeles koolipoolne panus veel ootuspdrasest madalam, siis 202 1. aastal ja 2022. aastal
tulemused paranesid ning 2022. aastaks on koolipoolne panus muutunud ootuspiraseks.
Sisehindamise aruande koostamise ajaks ei olnud koolini joudnud 2023. aasta tulemusi.
Kuldmedaliga on 1opetanud 24 ja hobemedaliga 28 dpilast. Kolmel viimasel dppeaastal on igal
aastal koolist védlja arvatud keskmiselt 5% Opilastest. Enim lahkub &pilasi 10. ja 11. klassi
jooksul ning peamisteks pohjusteks on kooli vahetus ja raskused dppetdds edasijoudmises.

7 https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=UU6BHHBS8IV

8 https://drive.google.com/drive/folders/1Q-8Gdp IfgfQMOwhmAKWidQ5g971CJeC?usp=drive link
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Edasioppijate osakaal 1dpetajate arvust iiletab Viljandimaa ja Eesti tulemusi. 56% lopetajatest
ldheb otse iilikooli dppima (2022/2023 dppeaasta ldpetajate seis) ning 18% osalevad muus
tasemedppes. 24% ldpetajatest votavad kas vaheaasta voi ei Opi edasi tasemedppes. *

Puudub aga teave selle kohta, milline on seis mone aasta moddudes. Ehk puudub teadmine, kas
Opilased jddvad esimesena valitud erialadele Oppima, katkestavad Opingud vdi vahetavad
eriala. Kiill aga avalikustas TalTech!? 2023. aasta siigisel, et Viljandi Giimnaasium on kiimne
Eesti giimnaasiumi seas, kust minnakse enim edasi Oppima just nende kdrgkooli.

Opetajaskond

Viljandi Glimnaasiumis on 2023/2024 dppeaasta alguse seisuga 65 tootajat, kellest 57 to6tab
tiis- vOi osakoormusel Opetajana. Kooli dpetajate keskmine vanus on 2022/2023 dppeaasta
seisuga 55 eluaastat, mis on korgem kui riigi keskmine niitaja (49). Koigist toGtajatest 40
inimest (2023/2024 dppeaasta seisuga) on todtanud koolis alates kooli avamisest 2012. aastal.
Seega on kaadrivoolavus olnud kooli tegevusaja jooksul madal. Kiill aga v3ib prognoosida
ldhiaastateks tavapidrasest rohkem muudatusi personalis, kuna mitmed tddtajad jouavad
pensioniikka.

Arenguperioodil on kollektiiviga liitunud 13 uut tdo6tajat (neist 6 alla 35 eluaasta vanad), neist
lausa 8 alustasid t66d Viljandi Giimnaasiumis 2023/2024 dppeaastal. Kédesoleval oppeaastal
liitujatest enamus (6) asusid to6le osakoormusega ning uutest tootajatest 3 on kooli enda
vilistlased. Viimane fakt annab usku, et koolil on vilistlaste silmis hea maine.
Arenguperioodil on 5 to6tajat ldinud pensionile, 1 tdotaja lahkunud ametist poolte kokkuleppel,
1 tootaja lahkunud tdhtajalise lepingu 1dppemisel ning 4 tdotajat lahkunud omal algatusel.
Omal algatusel lahkujate seas olid 3 Opetajat tootanud koolis kuni viis aastat ning olulise
lahkumise pohjusena nigid nad liiga suurt to6koormust.

Taristu ja inventar

Kooli taristu on arenguperioodil jdédnud suures osas samaks, kuid parandatud on liikumis- ja
nigemisvaegustega inimeste ligipddsu koolimajale ning liikkumisteekondasid majas sees. Riigi
Kinnisvara ASiga koost60s valmis aatriumis kaldtee, mis voimaldab ratastoolis litkkujatel
iseseisvalt aatriumist kooli hoovi pddseda. Samuti muudeti koolimaja {imbritsev laudistee
ratastoolis litkujale kasutatavaks ning korvpalliplats kui evakuatsiooniala neile ligipddsetavaks.
Nova dppehoonesse paigaldati nigemisvaegusega inimestele taktilised teed.

2021. aasta alguses viidi 16pule kooli bandiruumi uuendus ning soetati salvestustehnika, mis
voimaldab Opilastel heliloomingut salvestada. 2023. aastal muudeti ruum N203 Jpetajate
vaikseks to6ruumiks ning sinna paigaldati heli summutavad vaheseinad {ihes kolme to6kohaga.
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Kooli sotsiaalne kliima

Arenguperioodi on jddnud mitmed keerulised aastad, mida on ilmestanud globaalsed kriisid.
2021. aastat ilmestas koroonaviirusest tingitud distantsOpe, mis mdjutas paljude Opilaste
Opiharjumusi ning koolikeskkonda naasmine valmistas osadele dpilastele raskusi. 2022. aastal
algas Ukraina sdda, mis esiti riivas paljude koolipere liikkmete turvatunnet. Kriisidele jargnenud
majandussurutis on mdjutanud perede toimetulekut ning osaliselt on sellega kaasnenud mured
joudnud ka kooliellu. Uhest kriisist teise lilkkumine on mdjunud kurnavalt nii dpilastele kui ka
kooli tootajatele.

Koolielu on mojutanud ka kahe Opilase surmajuhtumid lithikese ajavahe jooksul, mistdttu on
tile vaadatud ndustamiskeskuse tookorraldus ning muudetud seda selliselt, et dpilastele oleks
voimalik pakkuda rohkem koolipsithholoogi vastuvotuaegasid. Koostod on jatkunud SA
Viljandi Haiglaga ning nende spetsialiste on kaasatud vaimse tervise toetusmeetmete
planeerimisse. Abiks on olnud Rajaleidja spetsialistid, kellega koos on analiiiisitud
tugisiisteemide t60d. Puudusi tugisiisteemide t60s tuvastatud ei ole.

Oluliseks teemaks on kujunenud kokkulepetest kinnipidamise kiisimus. Sellest johtuvalt on iile
vaadatud mitmed korrad ning loodud uusi. 2022/2023. dppeaastal korrigeeriti kooli dppekava,
2023/2024. Oppeaasta eel koostati aastaplaani koostamise juhend, mille alusel valmis
iildtooplaan. Samuti on valminud uus arenguvestluste ldbiviimise juhend, mis ootab veel
kinnitamist ning 2023/2024 dppeaastal valmib uus kodukord ning uuendatakse tookorralduse
reegleid.
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KOOLI ARENGUKAVAS PUSTITATUD EESMARKIDE
SAAVUTATUS

Opioskuste arendamine: Opilase dpioskuste libiv arendamine

Arenguperioodi eesmargiks seati Opilaste Opioskuste siisteemne ja ldbiv toetamine. Selle
eesmdrgi saavutamist raskendas 2020/2021 Oppeaastal iile riigi rakendatud distantsdpe.
Jargnevat Oppeaastat ilmestas Oppetddsse uuesti sisseelamine ning siisteemsem t66 antud

eesmadrgi saavutamiseks algas 2022/2023. dppeaastal.

Arenguperioodil viidi ellu jirgmised tegevused:

Kasutusele on voetud individuaalse arengu jilgimise kaardid, mille eesmirgiks on
kaardistada pdhjalikumalt Opilaste individuaalsed Opieripdrad. Kaart on arendamisel ja
selle suunas teevad koostodd riigiglimnaasiumide dppendustajad.

2022 koostati uus arenguvestluste kord!!, mille alusel viivad Jpetajad ldbi
arenguvestlusi. Uue formaadina on kasutusele voetud grupivestlused, mida enamasti
kasutatakse abiturientidega vestlemiseks.

Alates 2021. aasta stigisest on koigile I aasta dpilastele korraldatud kéivituslaagrid, kus
aidatakse neil sisse elada glimnaasiumiellu. Kéivituslaagrite toel saavad
riihmajuhendajad paremini tuttavaks uute dpilastega ning jargnevate riithmajuhendajate
tundidega toetada nende Opioskuste arengut.

2021 talvel toimusid dppesuundade pidevad, mille raames sama dppesuuna Opilased ldbi
kolme aasta said liheskoos arutleda dppesuuna murekohtade ja tugevuste iile.
Arenguperioodi jooksul on toimunud digikohvikud (st uusi digitaalseid rakendusi ja
riistvara  tutvustavad tunnid) ning moned MUHVi (metoodiliste uuenduste
huvivestlused ehk dpetajalt Opetajale toimuvad koolitused) sessioonid.

Osaletakse regulaarselt Tallinna Ulikooli uuringutes, mille tulemusi saab kasutada
Opioskuste arengut toetavateks tegevusteks.

2023/2024.6a rakendatud katsetusena iseseisva Oppimise pédevi - esialgu kaks korda
Oppeaastas

Arenguperioodil jdid tegemata:

Koostdd Tartu Ulikooliga - Kuigi arenguperioodi alguses oli koolil rohkem
koostdokogemust Tartu Ulikooliga, pakkus arenguperioodi kiigus Tallinna Ulikool
rohkem vdimalusi kaasa liiiia kooli arengut kaardistavates uuringutes. Sellest johtuvalt
kujunes vilja tihedam koost6 Tallinna Ulikooliga. Tulevaks arenguperioodiks ei vdeta
eraldi prioriteediks kindla iilikooliga koost66d ning ollakse avatud erinevateks
koostodvormideks.

Opilaste arengukaartide formaat vajab endiselt uuendamist - Hetkel pole kinnistunud
iihte kindlat mudelit ning riihmajuhendajad saavad vabamalt kujundada oma riihma
vajadustele vastavaid arengukaarte.

1
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e Mentordpilaste siisteem on vastupidiselt planeeritule soiku jd&dnud - Senine
valikkursuse formaat ei ole end senimaani digustanud. Kooli karjddrikoordinaatoril on
eesmirk mentorOpilaste siisteemi 2024/2025. Oppeaastal muuta. Nii nagu nédhakse
vajalikuna Opetajalt-Opetajale koolituse mudelit, ndevad Opetajad olulisena Opilaselt-
Opilasele Oppimise suhet.

o Kuigi digikohvikuid ja MUHVe on toimunud, ei ole need kujunenud regulaarseteks
koolitusformaatideks - Osalt on regulaarsust pérssinud kriisiaastad, osalt on fookus
nihkunud viliste koolitajate poolt juhitud koolitustele. Opetajatelt on iihistelt
aruteludelt tulnud tagasisidet, et majavéliste koolitajate asemel tahetaks rohkem
kolleegilt-kolleegile koolituse formaati proovida. Samuti on ldbi kdinud Spiringide
loomise soov.

JARELDUSED: Oluliseks tdienduseks vdib pidada kiivituslaagreid, arenguvestluste korra
loomist ning koostdd tekkimist Tallinna Ulikooliga. Samas on vaja Opioskuste arendamise
teemaga edasi likkuda. 2023. aasta suvise meeskonnaseminari raames sOnastasid Opetajad
eesmadrgiks disainida tulevaks Oppeaastaks dpioskuste kursus, mis toetaks dppijate dpioskuste
kujunemist glimnaasiumi jooksul.

Ettepanekud uueks arenguperioodiks:
e Disainida Opilastele Opioskuste kursus. Selle iiheks osaks voiksid olla kdivituslaagrid.
e Tootada vilja toimiv mentordpilaste siisteem
e Toetada Opetajate teadlikkust kolleegilt-kolleegile koolituste kaudu ning muuta need
stisteemseteks. Kéivitada Opiringid Opetajatele, mis toetaks nende professionaalset
arengut lildpadevuste, sh Opioskuste alal.

Opetaja kui mentor - dpetaja mentori rolli teadvustamine

Selles valdkonnas toimusid arenguperioodil peamised muutused. Kuigi mentori ametinimetus
ei ole kasutust leidnud, ldhtutakse siiski olulisel midral mentorlusest tulnud pShimdtetest
riihmajuhendajate igapédevases t60s.

Arenguperioodil viidi ellu jirgmised tegevused:

e Valminud on riihmajuhendajate to6juhendi mustand, mis on plaanis kinnitada 2023.
aasta 10puks. Sisend saadi 2021. aasta riihmajuhendajate aruteludelt, mis toimusid
digitaalselt. 2020. siigisel ja 2021. kevadel koolitasid Viljandi Giimnaasiumi Opetajaid
Viimsi Giimnaasiumi direktor Karmen Paul ja Opilasndustaja Lemme Randmaa, kes
jagasid mentorluse kogemusi Viimsi Giimnaasiumi nditel.

o Alates 2021/2022 dppeaastast saavad I aasta dpperithmad endale kaks riihmajuhendajat
ehk rakendatakse tandemriihmajuhendamist. Nonda on {ihe dpperiihma juhendamine
jagatud kahe inimese vahel, kes saavad selle vorra individuaalsemalt toetada
Opperiihma dpilasi. Tdnu muudatusele on arenguvestlused muutunud siisteemsemaks.

e 2021. aastal kdis koos riihmajuhendamise metoodika to6riihm. Kuigi todriihma koost6o
kujunes liihiajaliseks, kasvas sellest vilja struktuurne muudatus. 2022/2023.
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Oppeaastast asus todle sotsiaalpedagoogina senine inimesedpetuse Opetaja Jane
Ivanova, kes iihtlasi alustas t60d riihmajuhendajate ndustajana. Tema iilesandeks on
kaardistada Opperiihmade juhendajate vajadused ning pakkuda neile tuge
riihmajuhendaja to0s.

Arenguperioodil jdid tegemata:

e Tandemriihmajuhendamise analiilis - Osaliselt on seda tehtud rithmajuhendajate
ndustaja poolt, kuid tervikanaliiiisi kui sellist veel ei ole. Plaan on seda teha 2023/2024
Oppeaasta jooksul, kui esimene sellisel kujul t66d alustanud lend hakkab 1dpetama.

e Arenguvestluste korra analiilis - Kord on valminud, kuid vaja on analiiiisida, kui palju
selle alusel vestlusi ldbi viiakse ning kas see juhend eesmaérki tdidab. Samuti on tulnud
Opilaste poolt tagasisidet, et nendega pole igal aastal arenguvestlust ldbi viidud.

e Riihmajuhendaja todjuhend pole veel kinnitatud - Kuigi mustand on vaadatud iile ka
riihmajuhendajate ndustaja poolt ja saanud tema heakskiidu, pole juhtkond joudnud
seda veel oppendukogule tutvustada. Selle protsessiga oleks saanud kiiremini edasi
liikuda. Eesmédrk on see kooskodlastada dppendukoguga 2024. aastal. Kiill aga on
riihmajuhendamist puudutavad suunised lisatud dpetajate ametijuhenditesse.

e Mentorluse pohimotete selgem juurutamine - Kuigi tandemriihmajuhendamise juures
on mitmeid mentorlusele viitavaid tunnuseid, pole tegu klassikalises mottes veel
mentorlusega. Tédna ei todta Viljandi Glimnaasiumi Opperiihmad mentorriihmade
pohimdttel nagu seda teevad mitmed teised riigigimnaasiumid. Samas on sammud
selles suunas tehtud ning vorreldes arenguperioodi algusega rithmajuhendamine votnud
selgema vormi.

JARELDUSED: Riihmajuhendamise osas on kolme aasta jooksul toimunud olulised
muudatused. Kuigi dpetajatepoolne tagasiside on olnud positiivne tehtud muudatusele, vajab
slisteem selgemat tagasisidet ka Opperiilhmade Opilastelt. Niiiid, kus esimene muudatusest
puudutatud lend hakkab I6petama, on sobilik acg muudatust analiiiisida Opilaste pilkude ldbi.

Ettepanekud uueks arenguperioodiks:
e Viia ldbi tandemriihmajuhendamise analiilis, kuhu on kaasatud opilased ja dpetajad, kes
on olnud muudatusest otse mojutatud.
Kinnitada riihmajuhendajate t66juhend
Analiiiisida ja arendada arenguvestluste siisteemi

Seostatud 6ppekava - Loimitud seostel pohineva oppekava arendamine

Oppekavade uuendamine on olnud kiesoleval arenguperioodil mitte ainult Viljandi
Gilimnaasiumi, vaid laiemalt iileriigiliseks prioriteediks. Kuigi kooli dppekava on 16ppeval
arenguperioodil arendatud seatud eesmérgi suunas, otsustas kooli juhtkond suurte muudatuste
tegemise eel dra oodata uued ritklikud suunised, mistottu voib eos delda, et seostatud dppekava
loomine saab olema ka uue arenguperioodi tegevuseks.

Arenguperioodil viidi ellu jargmised tegevused:
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e Ule on vaadatud olemasolevate partneritega koostddlepingud ning sdlmitud uusi
koostdokokkuleppeid.

o Jatkunud on valikkursuse “Aken tervishoidu” pakkumine Opilastele ja iga-
aastaselt on Viljandi Haigla kursust Opilaste vajadustele vastavalt kohendanud.

o Eesti Tootukassa Viljandimaa kontor solmis 2022/2023 Oppeaastal
koostdolepingu  kooliga, et osutada riithmajuhendajate tundide kaudu
karjadriteenuseid I, II ja III aasta Opilastele, toetamaks nende sisenemist
iseseisvasse ellu.

o Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiaga koostdds avanevad 2024. aastal
uued kursused: Enesejuhtimise kursus ja persoonibridndi kursus.

o Viljandi Kutsedppekeskus (VIKK) on jitkanud kelnerikursuse osutamist ning
alates 2023. aasta septembrist saavad Viljandi Giimnaasiumi Jpilased
soodustingimustel osaleda B-kategooria sdiduki juhtimise dppes.

o 2023. aasta septembrist kehtib koostdoleping Edumus School’iga, mille raames
saab ihes aastas 20 Viljandi Giimnaasiumi OJpilast omandada tasuta
valikkursuseid Edumuse e-koolist.

e Pohi- ja suunakursuste ldbiviimisesse on hakatud kaasama senisest enam
valdkonnaeksperte ja praktikuid. Uhiskonnadpetuse 11 kursust on kahel jirjestikusel
Oppeaastal aidanud kiilalislektoritena 14bi viia kommunikatsioonibiiroo SKIA Consult
omanik ja juhtivpartner Randel Lants ning endine Haridus- ja Teadusministeeriumi
asekantsler Kalle Kiittis. Majandus- ja ettevotlussuunale moeldud turunduse kursus on
1abi viidud turismi- ja kommunikatsiooniettevotjate poolt ning kursuste elluviimisesse
on olnud kaasatud Viljandimaa Arenduskeskus, OU VLND Burger, Postimees Grupp
ning mitmed vilistlased.

e Eelmise arenguperioodiga varreldes on rohkem panustatud rahvusvahelisse koostddsse
ning 2023. aastast alates on Viljandi Glimnaasium Erasmus+ opirdnde akrediteeringuga
kool, mis on avanud vOimalusi ainetevahelist 16imingut soodustavaks Opirdndeks.
Esimesed koolitusreisid toimusid 2023. aasta siigisel ning need jitkuvad kuni 2027.
aastani.

e Jitkatud on 16imitud kursustega nagu nditeks Etnokursus, Praktiline ettevotlus, drikeel,
Viljandi kultuuri- ja kunstilugu.

Arenguperioodil jdid tegemata:

e Arenguperioodi jooksul ei dnnestunud taaselustada kogukonnapraktika kursust - Osalt
parssisid eesmérgi saavutamist koroonaviiruse levikust tingitud liikkumis- ja
osaluspiirangud. Pédrast piirangute kadumist hakati teemat uuesti iiles votma. Uus
Opilasesinduse mentor on loonud kontaktid kogukonnapraktika programmi
eestvedajatega ning koos kaardistatakse vOimalikud koostookohad uueks
arenguperioodiks.

e Oppekava arendus toimub endiselt ainevaldkondadest lihtuvast koostédvormist - Kuna
kool oli arenguperioodi jooksul timbritsetud mitmetest kriisidest, prioritiseeris
koolijuht dppearendustdd juures stabiilsust ning seetdttu jitkus to0 juba tuttavates
koostdovormides.
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e Ainckavad pole ainetevahelise 10imingu valguses ldbi teinud mérkimisvairseid
muudatusi - Oppekavaarendus on jisnud ennekdike ainevaldkondade pdhiseks. See on
iiks voimalikke pdhjuseid, mis pole silmapaistvaid uusi 16imingukohti ainete vahel
tekkinud. Peamiseks mdjutajaks vOib aga pidadatdsiasja, et erinevate kriiside juhtimine
piiras  juhtkonna vOimalusi suuremahuliste —muudatuste planeerimiseks ja
rakendamiseks.

JARELDUSED: Arenguperioodil on loodud mitmeid uusi kursuseid ning nende disainimisse
ning ldbiviimisesse on kaasatud partnerorganisatsioone ning majaviliseid spetsialiste. Nende
abil on voimalik tuua Oppetddsse ekspertsust ning elulist valdkondadevahelist kogemust.
Samas on oluline t66 veel pooleli ning kuna 2024. aasta septembrist peab rakenduma
uuendatud dppekava, mis vastaks riikliku dppekava nduetele, seisab suur t66 ees 2024. aasta
esimesel poolaastal.

Ettepanekud uueks arenguperioodiks:

e Edasi minna Oppekava arendustega ja votta prioriteediks ainetevaheline 10iming.
Tallinna Ulikooli poolt libi viidud 2023. aasta dpetajauurimuse ning Harno poolt libi
viidud dpilaste rahulolukiisitluste tulemuste kdrvutamisel selgub, et samal ajal kui
Opetajad hindavad enda poolt pakutud Opet eluliselt motestatuks, ei tunne dpilased
Oppetddd eluliselt motestatuna. Ainetevaheline 16iming on siinkohal vdimalikuks
lahenduseks. Sellest ldhtuvalt on mitmed uued riigigiimnaasiumid loonud rohkem
16imitud kursusi ning Viljandi Glimnaasiumil on siin osas uutelt glimnaasiumidelt palju
dppida'?.

e Rakendadarohkem dppemetoodilisi lahendusi, mis soodustaksid erinevate dppeainete
omavahelist 16imingut. Ettevdtliku kooli hindamiskomisjoni raportist selgub, et ainus
valdkond, kus kool ei saanud kuldtasemele vastavat hinnangut, oli “Oppemetoodilised
lahendused”. Hindamiskomisjon tegi soovituse kavandada tegevused, mis tagaksid
ettevotliku dppe TULEM pdhimdtete rakendamise kdikide dpetajate poolt. '3

e 2023. augustis toimunud meeskonnaseminaril pakkusid dpetajad riihmatdos vélja, et
oppekidikude juures peaks olema ka Oppekdigu motestamise iilesandeid ning
dppekiigud voiksid toetada ainetevahelist 1dimingut. !

ARENGUKAVAST SOLTUMATUD TAHELEPANEKUD

Opilaste ja tootajate vaimse tervise toetamine

Harno poolt 1dbi viidud Opilaste rahulolukiisitlustest vottis kdesoleval perioodil osa rohkem
Opilasi kui varasematel aastatel. 2022. aastal ja 2023. aastal vastas rahulolukiisitlusele vastavalt
51% ja 93% huviriihma jddnud Opilastest. 2023. aastal viidi kiisitlus ldbi rithmajuhendajate
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https://docs.google.com/document/d/1g3N 1HmMfTP8SD4LLD7DuShtDBQAYmHZXjdgMcSjwdOic/edit?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1RxeaZle4XSg8H 1T-jycqgP4nDOYK6IOwn/view?usp=drive link
https://jamboard.google.com/d/1ZAngoaW4030i16HX5E1a-KN71DIzct88bzd1QU uixc/viewer?pli=1
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tundides, mistottu on osalejate osakaal sedavord korge. Kahe viimase aasta korge osaluse
nditaja tottu voime Oelda, et saadud tulemused on usaldusvairsed.

Tallinna Ulikooli petajauurimusele vastas 2023. aastal 37 Opetajat, mis tdhendab, et
valiminduded jdid napilt tditmata. See tihendab, et tulemuste interpreteerimisel tuleb arvestada
veaprotsendiga 10-15%. Siiski on see nditaja piisav, et leida voimalikke arenduskohti. Nii
Opilaste kui dpetajate kiisitlustest tuleb vilja, et jargmisel arenguperioodil tuleb podrata rohkem
rohku koolipere liikkmete vaimse tervise ja eneseregulatsiooni toetamisele.

Opetajauurimuse tulemustest nihtub, et sarnaselt paljudele teistele riigigiimnaasiumidele on
Opetajate poolt tajutud oht labipdleda pigem korge. Koolijuhi poolt 1dbi viidud arenguvestlused
kinnitavad seda tulemust.

Kuigi teguon iile-eestilist olukorda peegeldava néitajaga, tasub antud teemale siiski tdhelepanu
poorata. Toodnnekoolituse raames tuli vélja vajadus korraldada rohkem tihistegevusi, mis
aitaksid to6ga seotud pingeid maandada. Ettevotliku kooli hindamiskomisjon pakkus vélja, et
kool voiks tootajate tunnustamise- ja motiveerimise korda uuendada.!> Nonda on vdimalik
inimesi raske to0 eest positiivselt esile tdsta ja seeldbi neid vdimestada.

Opilaste rahulolukiisitlusest tulevad esile mitmed vaimset tervist puudutavad punktid, mis
vadrivad eraldi tdhelepanu. 2023. aastal lisandusid Harno rahulolukiisitlusse mitmed Opilaste
vaimset heaolu késitlevad punktid. Saadud vastustest tulevad vilja jargmised tdhelepanekud:

e Samaselt Eesti riigi keskmisele néitajale esineb meie kooli Opilaste seas probleeme
Opimotivatsiooniga. S-palli skaalal kujunes (5 = ndustun tdielikult) tulemuseks 3.6, mis
ei erinenud statistiliselt olulisel mééral riigi keskmisest (3.5).

e Faktori “Toimetulekut toetavad emotsioonide juhtimise strateegiad” sisaldas jargmisi
kiisimusi: Motlen, et selles olukorras on ka haid kiilgi; Motlen, et see pole veel maailma
16pp, maailmas on hullemaidki probleeme; Mdtlen, mis on praegu parim, mida saan
teha. Kooli keskmine tulemus oli 5-palli skaalal 3.3, mis oli statistiliselt olulisel mééral
kehvem kui riigi keskmine nditaja (3.5). See néitab, et meie Opilaste oskused ja
teadmised strateegiatest, mis aitavad ennast maandada, ei pruugi olla kuigi head.

e Faktori “Akadeemiline taastendtkus” tulemus 5-palli skaalal ei erinenud statistiliselt
oluliselt riigi keskmisest néitajast (meil 3, riigis 3.1). Selle faktori all kiisiti jargmisi
kiisimusi: Arvan, et saan kooliga seotud stressiga hdsti hakkama; Arvan, et oskan
koolitddga seotud pingetega histi toime tulla. Tulemused néitavad, et opilaste oskused
Oppetddga seotud stressiga toime tulla vajavad parandamist.

e Murettekitavaks vOib pidada asjaolu, et viimase kolme aasta uuringute jooksul on
jirjepidevalt kahanenud dpilaste rahulolu dppedistsipliiniga. Oppedistsipliini faktorile
vastavad jargmised kiisimused: Minu klassis peetakse dppimist oluliseks; Minu klassis
kuulatakse, kui dpetaja radgib. Kui 2021. aastal oli selle faktori tulemus 5-palli skaalal
3.9, siis 2023. aastal oli see néitaja juba 3.4, mis ei erinenud oluliselt riigi keskmisest
(3.5). Tasub dra mairkida, et riigi keskmine ei ole selle aja jooksul mérgatavalt
muutunud.

15 https://drive.google.com/file/d/1RxeaZle4XSg8H1T-jycqP4nDOYK6IOwn/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1RxeaZle4XSg8H1T-jycqP4nDOYK6IOwn/view?usp=sharing

Kinnitatud direktori 26.03.2024
kk nr 1-2/24/20

Kokkuvotvalt voib néha, et Opilaste sotsiaalset ja vaimset keskkonda puudutavates aspektides
on mdrgata murenoote. Seetdttu on oluline pdorata tuleval arenguperioodil téhelepanu sellele,
kuidas luua Opilaste jaoks sotsiaalselt turvaline ja motiveeriv koolikeskkond.



