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Viljandi Gumnaasium on uks Eesti vanimaid riigigumnaasiume, mis on loodud kuni 575
oppijale. Kool alustas oma tegevust 2012. aasta septembris. Arengukava koostamise
hetkel opib koolis 522 opilast.

Meie koolis saab opilane oppida kuues eriilmelises oppesuunas: humanitaar- ja kunstide
oppesuund, loodus- ja reaalainete oppesuund, majanduse ja ettevotluse oppesuund,
matemaatika-fuusika oppesuund, sotsiaalainete oppesuund, voorkeelte oppesuund.
Viljandi Gumnaasiumi eesmark on pakkuda siin oppivale noorele valikute- ja
valjunditerohket haridust, mis voimaldab valida sobiva arengutee tulevikuks. Meie kool
eriparaks on perioodope ning tandemruhmajuhendamine.

Kooli arengukava on loodud neljaks aastaks. Arengukava koostamisse olid kaasatud
kooli jJuhtkond, opetajad, opilased ning hoolekogu uhes sinna kuuluvate lastevanemate
esindajatega. Dokumendi loomise lahtekohaks oli kooli sisehindamise aruanne, mis
valmis 2023. aastal ja kooskolastati 2024. aastal.



MEIE VISIOON JA MISSIOON

VISIOON

Viljandi Gumnaasium on turvalise ja hooliva Opikeskkonnaga kool, Kus
tootavad professionaalsed ja motiveeritud Opetajad, kelle toel kasvavad
iseseisvad ja eneseteadlikud Uhiskonna liikmed, tuleviku kujundajad.

MISSIOON

Meie missioon on pakkuda Viljandis Oppivale noorele valikute- ja
valjunditerohket tldkeskharidust, mis vastab Uhiskonna vajadustele ja
ootustele ning voimaldab kooli |I0petajal valida talle sobiv arengutee
tulevikuks.
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me seda vajame
Seame prioriteete ja
toimime nende jargi
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EESMARGID PERIOODIKS 2024-2027

Viljandi Gumnaasiumi arengukavas valja toodud eesmarkide lahtekohaks on kooli
sisehindamise aruanne, mis valmis 2023. aastal ja kooskolastati 2024. aastal.

Sisehindamise aruandest l|lahtuvalt on sonastatud arenguperioodi 2024-2027 kolm
eesmarki.

EESMARGID
1. Valmib loimitud opet toetav atraktiivhe oppekava - Valminud on uus oppekava,

mis toetab ainetavahelist suuremat loimingut ning mojub oppijatele ja
dpetajatele motestatuna. Opetajad taiendavad end regulaarselt eesmarki
toetavatel koolitustel.

2. Tugevate uldpadevustega ennastjuhtivad oppijad - Uue oppekava ning
labimoeldud ruhmajuhendamise koosmojuna toetatakse opilaste kujunemist
ennastjuhtivateks oppijateks.

3. Koolis on fuusilist ja vaimset tervist toetav keskkond - Koolipere lilkmete
koostoona luuakse koolis keskkond, mis soosib fuusilist aktiivsust ning poorab
tahelepanu koolipere liikmete vaimsele tervisele.



EESMARKIDE SAAVUTAMISE MOODIKUD

Arengu kaardistamiseks on iga eesmargi juures valja toodud alaeesmargid uhes
tulemusnaitajatega. Tulemusnaitajatena on valja toodud nii riiklike uuringute
tulemused kui ka kindlate kordade/kavade valmimine, mis on eesmarkide
saavutamiseks vajalikud. Valja on toodud algtasemed ning sihttasemed, millest viimaste

saavutamine peegeldab, kas arendustegevused on olnud eesmargiparased ning
tulemuslikud.

Arenguperioodi jooksul on oluline tagada kvantitatiivsete lahtetasemete jarjepidev
paranemine kogu arenguperioodi ulatuses tasemeni, mis oleks statistiliselt margatavalt

parem riiklikust keskmisest. Sihttasemed on seatud sellest |ahtuvalt aastatel 2023 ja
2024.



1. EESMARK - VALMIB LOIMITUD OPET TOETAV ATRAKTIIVNE OPPEKAVA

ALAEESMARK TULEMUSNAITAJA ALGTASE SIHTTASE ANDMEALLIKAS
. Al ' Dimi 1.1 Valmib inet helist [0imi t] . :
1 -Alnevaldknnd?de vahelise !DII’T‘HI"‘IQU 1 Valmib uus ainetevahelist I6imingut ja BundUR Valmis el dBkammeri
ning seostatud oppe toetamiseks on uldpadevuste arengut prioritiseeriv oppekava
T“ralm'm_"d ajakohane oppekava uhes 1.2 Valmivad kuus oppesuuna kaarti, mis Puudib Valrsis \Valmir dokirent
Juhenditega. kirjeldavad kursuste omavahelist sidusust
2.1 Oppetdd motestatus (Opilane) 29/5 32/5 Harno
~ wer sl . rahulolukusitlus
2. Oppekava mojub oppijatele ja = . - )
dpetajatele motestatuna. 2.2 Oppetoo motestatus (opetaja) 43/5 45 /5 Harno o
rahulolukusitlus
2.3 Oppijakeskne épetamine (dpetaja) 34/5 38/5 Harno
rahulolukusitlus
3. Kooli tootajad osalevad 3.1 Kaivituvad opiringid, mis keskenduvad Puuduvad On Opiringide
regulaarselt koolitustel, mis toetavad opetajate professionaalse arengu toetamisele kaivitunud kokkuvotted
arengukava eesmarkide elluviimist. 3.2 Erasmus+ Opirandest osa votnud opetajate 4 10+ Opirande
hulk aastas aruanded

TULEMUSNAITAJATE SELGITUSED:

1. Ainevaldkondade vahelist sisulist loimitust on voimalik kaardistada labi oppekava ning oppesuunakaartide. Need dokumendid

aitavad suunata oppeprotsessi soovitud eesmargi suunas ja on kogu oppetegevuse aluseks konkreetses koolis.

2. Léimitud eluline 6pe loob aluse métestatud dppetddks. Opilaste ja dpetajate rahulolukisitlused aitavad hinnata, kas dppekavas
kirjeldatud tegevused aitavad soovitud tulemust saavutada ehk kas to6 on olnud tulemuslik. Oppijakeskse opetamise faktor
omakorda aitab peegeldada, mil maaral arvestavad opetajad oppijate individuaalsete vajadustega, mis omakorda toetab motestatud

oppe labiviimist.

3. Opetajate aktiivhe osalemine arengukava eesmarke toetavatel koolitustel loob alused soovitud eesmarkide saavutamiseks.



2. EESMARK - TUGEVATE ULDPADEVUSTEGA ENNASTJUHTIVAD OPPIJAD

ALAEESMARK TULEMUSNAITAJA ALGTASE SIHTTASE ANDMEALLIKAS
4, f)pila:?.te uld péidevuiste arengu 4.1 T?r.:jstatakse rﬁhmajluhendat:'nise stteemi Bandah Valmis Falpriv dbieament
toetamiseks on kaasajastatud analuus selle tulemuslikkuse hindamiseks
rahmajuhendajate toédmudelit ja it :
- J 4 cat Jt parad -L ; 4.2 Disainitakse ja rakendatakse Puudub Valmis Valmiv dokurnent
vaiminud seda toetavad teemakavad. glimnaasiumiastet |abiv dpioskuste kursus
4.3 Valmivad ruhmajuhendajate tundide Puudub Valmis Valmivdokument
teemakavad
s a Harno
. , : 5.1 Akadeemiline taastenotkus 3.0/5 34/5 T
5. Opilased suudavad iseseisvalt / / rahulolukusitlus
Juhtida ennast kui oppljat 5.2 Enesetdhusus 40/5 4,2/5 Harno
rahulolukusitlus
5.3 Toimetulekut toetavad emotsioonide 33/5 37/5 Harno
juhtimise strateegiad rahulolukusitlus

TULEMUSNAITAJATE SELGITUSED:
1. Ruhmajuhendajate toomudelite uuendamine ning teemakavade valmimine loob uhtlasema aluse ruhmajuhendajate too
teostamiseks. Seni kehtinud mudeli analuus aitab toomudelit uuendada vastavalt opilastelt ja opetajatelt saadud tagasisidele.

2.Rahulolukusitluse tulemused aitavad hinnata, kas tehtav too soovitud tulemusi annab. Kolm valjatoodud faktorit aitavad hinnata,
kas opilaste enesejuhtimisoskused on aja jooksul paranenud.



3. EESMARK - KOOLIS ON FUUSILIST JA VAIMSET TERVIST TOETAV
KESKKOND (1)

ALAEESMARK TULEMUSNAITAJA ALGTASE SIHTTASE ANDMEALLIKAS
6. Kooli tootajatele suunatud 6.1 Tervisepaevade kasutamise maar 5204 609 Personaliaruande
tugististeemid on taiendatud ja kalendriaastas kokkuvotted
kasytusel on efektiivsed 6.2 Opetajate t66ga rahulolu 44]5 45/5 Harno
tugimeetmed ' rahulolukusitlus
6.3 Opetajate todga seotud labipdlemine 4717 42 /7 TLU _ _
opetajauurimus
7. Kool on edukalt rakendanud 7. f}petajad toetavad opilaste fuusilist aktiivsust 35/5 40/5 Harno
Lilkuma Kutsuva Gumnaasiumi koolipaeva jooksul rahulolukusitlus
pilootprogrammi pohimotteid 7.2 Tootajate maar, kes on kasutanud tervise Personaliaruande
. . 32% 50% %
edendamise kulusid kokkuvotted
7.3 Valminud on liikuma kutsuva gumnaasiumi Valmis Valisiv dekirrent
juhised kooliperele Puudub
= . 8.1 Agentsus Harno
8. Opilased kaivad koolis hea 9 2975 33 /5

rahuloluklsitius

meelega ning on kooliga

rahulolevad 8.2 Kooliga rahulolu 34/5 37/5 Harno
rahulolukusitius

8.3 Oppedistsipliin 34/5 37/5 Harno
rahulolukusitius



3. EESMARK - KOOLIS ON FUUSILIST JA VAIMSET TERVIST TOETAV
KESKKOND (2)

TULEMUSNAITAJATE SELGITUSED:

1. Opetajad on olulisel maaral arengule suunatud keskkonna kujundajad, mistottu on oluline panustada nende labipdlemise
ennetamisse. Tallinna Ulikooli poolt labiviidud opetajauurimus aitab hinnata, kas kooli poolt rakendatud meetmed on aidanud
vahendada tooga seotud labipolemist. Harno rahulolukusitluse tulemused aitavad omakorda kaardistada tootajate uldist tooga

rahulolu, mis samavord aitab hinnata, kas tugimeetmed uhes taiendavate puhkusepaevade pakkumisega on olnud tulemuslikud, st
opetajate heaolu suurendavad.

2. Viljandi Gumnaasium |66b kaasa Liikuma Kutsuva Gumnaasiumi pilootprogrammis, et suurendada labi tervislike eluviiside
juurutamise vaimset ja fuusilist heaolu. Selle raames loodavad juhised peavad aitama luua raamistiku, mille jargi soodustatakse
opetajate ja oppijate heaolu koolis. Valitud moodikud peegeldavad, kas valminud kava toetab eesmargi saavutamist.

3. Oppija arengu eelduseks on headel suhetel péhinev koostdd dpetajaga. Harno rahulolukisitluse agentsuse faktor peegeldab
Oppija ja Opetaja vahelist koostddd ehk selle indikaatori tulemus aitab hinnata oppijate ja 6petajate vahelisi suhteid. Kooliga

rahulolu néitaja annab Uldistava hinnangu sellele, kui hea meelega noored koolis kaivad. Oppedistsipliini kui indikaatori tulemus
peegeldab klassiruumis valitsevat sisekliimat.



ARENGUKAVA RAKENDAMINE - ULDTOOPLAAN

Kooli uldtooplaani koostamise aluseks on:
e kooli kehtiv arengukava;
e kooli oppekava
e eelmise oppeaasta kokkuvote ja/voi sisehindamise aruanne;
e riiklikud, piirkondlikud ja valdkondlikud uuringud ning strateegilised dokumendid;
e kooli pidaja suunised;
e riigigumnaasiumide kvaliteedikokkulepe;
¢ kooli eelarvelised voimalused

Kooli uldtooplaani koostamist ning taitmist juhib kooli direktor, kes teeb koostood kooli juhtkonna
liikmete, kooli tootajate ning oOpilasesindusega. Kooli uldtéoplaan uhes tegevuskavaga valmib iga

Oppeaasta alguses septembrikuu lopuks®.

Oppeaasta 16pus valmib UGldtééplaani alusel dppeaasta kokkuvdte, milles hinnatakse déppeaasta ning
arengukava eesmarkide saavutamist kokkulepitud tulemusnaitajate alusel. Oppeaasta aruande
koostavad kooli direktor ja oppealajuhataja. Aruande koostamisse kaasatakse ainevaldkondade juhid
ja opilasesindus. Oppeaasta aruanne antakse tagasisidestamiseks kooli hoolekogule.

* 2024, aasta esimesel poolaastal tehakse ettevalmistusi arenguperioodi esimese uldtooplaani koostamiseks.



ARENDUSTEGEVUSTE AASTARING

KUU TEGEVUSED

* Valmib loppenud 6ppeaasta kokkuvote

e Toimub uue oppeaasta esimene meeskonnaseminar ehk kaivitusseminar, kus seatakse
uueks oppeaastaks eesmargid

* Ainevaldkondades planeeritakse tegevused algavaks oppeaastaks

AUGUST

SEPTEMBER e Toimuvad kaivituspaevad opilastele, sh 6ppeaasta alguse uuring
¢ Valmib kooli uldtéoplaan
* Alustavad oppeaastaks moodustatud opiringid

* Planeeritakse tuleva kalendriaasta eelarvet
OKTOOBER-DETSEMBER e Kirjutatakse arendustegevuste labiviimiseks projekte

* | poolaasta tegevuste kokkuvote ja analuus
JAANUAR-MARTS ¢ Osalemine pidaja ja partnerite poolt labiviidavates uuringutes
e Toimub oOoppeaasta teine meeskonnaseminar ehk toimuvad arengukavast lahtuvad
koolitused

* Kogutakse kokku oppeaastat ilmestavad andmed, sh uuringutest saadud tagasiside
APRILL-JUUNI  Opetajate épiringid teevad oma tegevustest kokkuvétted

¢ Toimuvad sisseastumiskatsed

* Toimub kolmas meeskonnaseminar, kus analtusitakse |[0ppevat oppeaastat



